CEDULA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO DE ESTADIA

F-CA-CUP-34 /REV:00
NOMBRE DEL ALUMNO : NOMBRE DEL ESPECIALISTA DE ESTADIA:
CcoDIGO | CAPACIDAD
CICLO I: GESTOR SUPERVISOR EN SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Verificar causas por riesgos fisicos, quimicos y agentes biologicos para la prevencion de accidentes en el centro de trabajo
mediante un recorrido por el sistema, entrevistas y comprobacion de la informacion en la base de datos.
Realizar un cuadro de analisis de las causas de accidentes mediante su comprobacién en la base de datos para elaborar un
reporte de investigacion e implementar mejoras.
Aplicar normatividad de seguridad e higiene para analizar y/o desarrollar el Plan de Seguridad e Higiene mediante la
aplicacion de la normatividad para prevenir accidentes, reducir costos operativos de produccion y mejorar las condiciones de
trabajo en el sistema productivo y/o de servicios.
Elaborar propuesta de medidas correctivas mediante la aplicacion de la normatividad de seguridad e higiene para su
implantacion y seguimiento.
CAPACIDADES
A Elaborar informes de verificacion mediante el uso de métodos y técnicas de investigacion para su evaluacion.
DESARROLLAR
DURANTE LA ]
ESTADIA CICLO II: GESTION EN SISTEMAS Y TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

Aplicar conocimientos de sistemas, modelacion, analisis de pertinencia e ingenieria mediante la estructuracién de esquemas
de las diversas etapas de los procesos productivos, para desarrollar modelos de sistemas industriales e implementar mejoras.

Elaborar un diagnéstico del desempeno de procesos industriales a través de la aplicacion de métodos e investigacion de
operaciones para identificar problemas y proponer una solucion.

Integrar conocimientos de ciencia basica e ingenieria mediante el analisis de sistemas para identificar problemas y proponer e
implementar solucién desarrollando la automatizacion para controlar la calidad de los procesos industriales.

Implantar herramientas informaticas mediante metodologias y lenguajes de programacion avanzada, normatividad y
procedimientos de diseno, desarrollo y control de procesos para la implementacion de software y nuevas tecnologias acorde a
las necesidades del sector productivo.

Aplicar conocimientos en instrumentacion y control mediante el anélisis, evaluacion y estudio de los principios de
funcionamiento de maquinaria, realizando pruebas de operatividad de equipos industriales y herramientas tecnoldgicas para

proponer mejoras relacionadas con su eficiencia.




CAPACIDADES
A
DESARROLLAR
DURANTE LA
ESTADIA

CICLO Ill: AUTOMATIZACION DE PROCESOS PRODUCTIVOS

Administrar el proceso industrial mediante la integraciéon y control sistematizado de las actividades de la empresa (logisticos,

financieros, materiales, humanos, de seguridad y/o de higiene), para asi mejorar la productividad asegurando y gestionando la
calidad en el proceso.

Evaluar procesos industriales y de fabricacion mediante la valoracién de maquinas, equipos, métodos de manufactura,
identificacion y control de las variables caracteristicas del proceso; para proponer y desarrollar posibles soluciones a través de
sistemas y tecnologias de automatizacion industriales que satisfagan los requerimientos del sector productivo.

Evaluar la automatizacion del proceso productivo mediante el analisis, seguimiento, verificacion e integracion de
conocimientos de instrumentacion y control, manejo de maquinas y herramientas, automatizacién y robética; para corroborar

la operatividad 6ptima o su posible innovacion a través de propuestas de solucién de problemas en la industria local y
regional.

Implementar la automatizacion del proceso industrial mediante la utilizacion de autématas programables y/o sistemas
digitales de control para mejorar la productividad asegurando y gestionando la calidad en el proceso.




HORAS TEORICAS

HORAS PRACTICAS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

NOMBRE DE LA
ESTADIA TOPICOS DE LA ESTADIA . .
Presenciales 0. Presenciales 0.
Presenciales Presenciales
Exposicion magistral, Lecturas comentadas, Lluvia
Introduccion a la Estadia 0 0 10 0 de ideas, Utilizacion de esquemas de flujo,
Instruccién programada.
Utilizacion de esquemas de flujo, Estudio de caso,
Diagnéstico integral de la situacion realizacion de inferencias, Resolver situaciones
actual y/o induccion  a 0 0 40 0 problematicas, taller y practica mediante la accion,
organizacion de la empresa. Instrucciébn  programada, Investigaciones vy
demostraciones.
Deteccion de riesgos y andlisis de Estudio de caso, instruccion programada,
riesgo laborales, aplicando el marco 0 0 75 0 realizacion de inferencias, reslimenes, analogias,
juridico de la seguridad industrial. taller y practica mediante la accion.
ENFOQUE EN a  Desarrollo del programa E . . .
) L resolver n
GESTOR  |sequrdd e mgene pwa | 0 | o | a0 | o Sl de e o s
SUPERVISOR EN | prevencion de riesgos laborales. P ’ yp )
SEGURIDAD E a PYT P
HIGIENE EN EL Analisis y evaluacpn. del programa Resolver situaciones problematicas, taller vy
de seguridad e higiene para P ) 2 o
TRABAJO - ) 0 0 100 0 practica mediante la accion, realizacion de
prevencion y control de accidentes ; . p .
inferencias, resumenes y analogias.
laborales.
Proponer condiciones de mejora a los . . ... L
. Resolver situaciones problematicas, realizacion de
factores que dan origen a 0 0 125 0 . . p ;.
. inferencias, resiumenes y analogias.
accidentes laborales.
Proponer la  conformacion Estudio de caso, instruccion programada,
brigadas, sistemas de administrativo realizacion de inferencias, resimenes, analogias,
. . 0 0 200 0 2 .. . -
de ambiente, seguridad y salud taller y practica mediante la accidon, resolver
(SASS). situaciones problematicas.
Instruccion programada, utilizar diagramas,
P ilustraciones y esquemas; y cuadros sindpticos,
Informe de Estadia 0 0 50 0 cuadros de doble entrada tablas, elaboracién de
reporte.
NOTA:

a El tépico seleccionado dependeran del proyecto de estadia que el alumno desarrolle en funcion de las necesidades de la empresa receptora en

donde se desarrolle la actividad.




NOMBRE DE LA HORAS TEORICAS HORAS PRACTICAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ESTADIA TOPICOS DE LA ESTADIA . .
Presenciales 0. Presenciales 0.
Presenciales Presenciales
Exposicion magistral, Lecturas comentadas, Lluvia
Introduccion a la Estadia 0 0 10 0 de ideas, Utilizacibn de esquemas de flujo,
Instruccién programada.
Utilizacion de esquemas de flujo, Estudio de caso,
Diagnéstico integral de la situacion realizacion de inferencias, Resolver situaciones
actual y/o induccion a la 0 0 40 0 problematicas, taller y practica mediante la
organizacion de la empresa. accion, Instruccion programada, Investigaciones y
demostraciones.
p . Estudio de caso, instruccion programada,
a
Metodo_Ileas y lenguajes de realizacion de inferencias, restimenes, analogias,
programacion avanzada para el 0 0 500 0 taller v practica mediante la accion
ENFOQUE EN desarrollo de software. yP '
GESTION EN - - =
SISTEMAS Y a  Instrumentacién, técnicas Estudio de caso, instruccion programada,
TECNOLOGIAS herramientas para el control de 0 0 500 0 realizacion de inferencias, resumenes, analogias,
INDUSTRIALES | equipos y procesos industriales. taller y practica mediante la accion.
a Utilizaciéon de software para diseno Estudio de caso, instruccion programada,
industrial y desarrollo de prototipos 0 0 500 0 realizacion de inferencias, reslimenes, analogias,
de procesos industriales. taller y practica mediante la accion.
a Control estadistico de la calidad y EStu.d'O., de _caso, _mstrucqon programafja,
- 0 0 500 0 realizacion de inferencias, resumenes, analogias,
productividad. P ; L
taller y practica mediante la accion.
Instruccion programada, utilizar diagramas,
P ilustraciones y esquemas; y cuadros sinopticos,
0 0 50 0 P
Informe de Estadia cuadros de doble entrada tablas, elaboracion de
reporte.
NOTA:

a El tépico seleccionado dependeran del proyecto de estadia que el alumno desarrolle en funcion de las necesidades de la empresa receptora en
donde se desarrolle la actividad.




HORAS TEORICAS

HORAS PRACTICAS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

NOMBRE DE LA
ESTADIA TOPICOS DE LA ESTADIA . .
Presenciales p 0. Presenciales 0.
resenciales Presenciales
Exposicion magistral, Lecturas comentadas,
Introduccion a la Estadia 0 0 10 0 Lluvia de ideas, Utilizacién de esquemas de flujo,
Instruccién programada.
Utilizacion de esquemas de flujo, Estudio de
Diagnéstico integral de la situacion caso, realizacion de inferencias, Resolver
actual y/o induccion a la 0 0 40 0 situaciones problematicas, taller y practica
organizacion de la empresa. mediante la accién, Instruccion programada,
Investigaciones y demostraciones.
a  Administracion  del proceso Estudio de caso, instruccion programada,
industrial a través de la integracion y realizacion de inferencias, reslimenes, analogias,
. . 0 0 500 0 P . L
control  sistematizado de las taller y practica mediante la accion.
actividades de la empresa.
ENFOQUE EN . = - - =
AUTOMATIZACION Evaluacion de los procesos Estudio de caso, instruccibn programada,
industriales para proponer y/o realizacion de inferencias, reslimenes, analogias,
DE PROCESOS desarrollar sistemas de 0 0 500 0 taller y practica mediante la accion
PRODUCTIVOS ar yp .
automatizacion.
a Evaluacion de la automatizacion Estudio de caso, instruccion programada,
del proceso  productivo para 0 0 500 0 realizacion de inferencias, reslimenes, analogias,
corroborar la su operacion éptima o taller y practica mediante la accion.
posible innovacion.
o Estudio de caso, instruccion programada,
a  Automatizacion de procesos L . . P P
. . L 0 0 500 0 realizacion de inferencias, resumenes, analogias,
industriales y de fabricacion. P . P
taller y practica mediante la accion.
Instruccion programada, utilizar diagramas,
Informe de Estadia 0 0 50 0 ilustraciones y esquemas; y cuadros S|nopt!qos,
cuadros de doble entrada tablas, elaboracion de
reporte.
NOTA:

a El tépico seleccionado dependeran del proyecto de estadia que el alumno desarrolle en funcién de las necesidades de la empresa receptora en
donde se desarrolle la actividad.




ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Evaluacion del
desempeno del alumno )
por parte: RecoE)llador:
ED1 e De la organizacion. De Campo ob(;glr?/acl?én
e Tutor de estadia
e Autoevaluacion.
o o Evaluacion del
Al t?rmlno de |a.a(?tIVIdad, el a|umn0 El alumno es Competente para desempeno de| a|umn0
sera capaz de: integrarse a una en base:
Desarrollo de organizacion para plantear y resolver alcanzar el  resultado de stenci
- g para p y FeSOWET | 4 prendizaje cuando plantea y da e Asistencia a las
actividades dentro de | un problema mediante la aplicacion 2 asesorias técnicas
la organizacién de los conocimientos, habilidades y solucion — a un problema 2 i Y
. . ' : detectado, de acuerdo con las metodologicas con
actitudes adquiridas en los ciclos de e L | ialista d
o . politicas de la organizacion. €l especialista ae R ilador:
formacion del programa educativo. estadia €copilaaor:
ED2 ) " De Campo Guia de
e Asistencia a las observacion
reuniones con el
tutor de estadia.
e Avances entregados
al tutor de estadia
de los elementos
del reporte final de
estadia.
El alumno es competente para
Al término de la actividad, el alumno | alcanzar el resultado de
sera capaz de elaborar un informe de | aprendizaje cuando elabora el Generador:
Informe de estadia estadia mediante el seguimiento de | informe de estadia cumpliendo | EP1 Informe de Estadia Documental . ;
P . . . Lista de cotejo
la metodologia establecida por la | con todos los Lineamientos
Institucion. establecidos para la Elaboracién
del Informe final de Estadia.

ELABORO

APROBO




